N.° 59
25-03-2026

FREGUESIA DE VILA FRANCA DO CAMPO (SAO MIGUEL)
Aviso (extrato) n.° 6751/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag&o, conjugada
comon.® 1 artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagio
do 6rgéo executivo, tomada em reunido publica do dia dez de fevereiro de dois mil e vinte e seis, esta
aberto, procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho na Carreira/categoria
de Assistente Operacional, na 4rea funcional de auxiliar de administrativo, em regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, de acordo com as seguintes caracteristicas.

1 — Perfil de competéncias: A caracterizago do posto de trabalho corresponde: Fungdes enqua-
dradas no anexo a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, no que respeita a categoria de Assistente
Operacional, grau de complexidade funcional 1, inseridas na atividade de Servigos Externos:

1 Assistente Operacional ~ Fungdes de Auxiliar Administrativo: Atendimento ao publico; Realizagao
de cépias/fotocopias; Atendimento telefonico e transferéncia de chamadas; Recegdo de correspon-
déncia, providenciar as respetivas respostas, tanto por oficio carta ou por via email; Agendamento de
compromissos e atualizagdo do calendario de eventos; Elaboragéo e envio de documentos adminis-
trativos; Preparagao e organizagao de reunides; Organizag&o de eventos; Recegdo e encaminhamento
de reclamagdes; Presta¢do de apoio administrativo na area financeira; Realizagio de processos de
habitacéo; Gestéo de redes sociais; Organizagao, preparagao e arquivo de documentagao; Atendimento
a clientes e fornecedores (presencial, telefonicamente ou email); Encomenda, rececio e verificagdo de
materiais; Preenchimento de contratos sociais; Consulta do SIGRE; Realiza¢io de tarefas no ambito
da categoria de assistente operacional/Auxiliar Administrativo; Qutras atividades relacionadas com os
servigos prestados pela junta de frequesia.

2 — Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatéria, varidvel em fungao da idade, correspondentes
ao grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas. N&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formag3o ou
experiéncia profissional.

A indicacdo dos requisitos, da compaosigdo do juri, dos métodos de selegio e demais informa-
¢do necesséria constam da oferta a publicar integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
www.bep.gov.pt e pode ser consultada no sitio da internet e nos locais de estilo da Junta de Freguesia.

4 de margo de 2026. — O Presidente da Freguesia, Luis Filipe Marques Soares Gomes.
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AVISO / EDITAL N.2 2

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de Relacdio Juridica por Tempo
Indeterminado para a Ocupagio de 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de
Assistente Operacional - Bolsa de Emprego Publica, cédigo da oferta 0E202603/1131
e por Aviso Extrato n? 6751/2026/2 - Diario da Republica n2 59, 22 Série de 25-03-2026
promovido pela FREGUESIA DE VILA FRANCA DO CAMPO (SAO MIGUEL).

Nos termos do disposto do artigo 222 da Portaria ne 233/2022, de 09 de setembro,
publicita-se em anexo a lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos ordenados
alfabeticamente, nas candidaturas para as vagas aos concursos, conforme o aviso de

abertura referido em epigrafe.

Caso o candidato pretenda consultar o processo poder3 fazé-lo, no prazo de 10 dias, no
horario de expediente da Junta de Freguesia, em Rua Padre Manuel Ernesto Ferreira n.2

12, 5680-170 Sao Miguel — Vila Franca do Campo.

Apds decurso do prazo referido, serdo os candidatos notificados pela mesma forma, do

dia e hora para a realizagdo da prova de conhecimentos.

Listas de Admitidos e Excluidos (ordenada alfabeticamente):



Procedimento Concursal Comum para constituicdo de Relaglio Juridica por Tempo
{ndeterminado para a Ccupaciio de 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de
Assistente Operacional - Bolsa de Emprego Piblica, cédigo da oferta 0E202603/1131 e
por Aviso Extrato n? 6751/2026/2 - Didrio da Republica n2 59, 22 Série de 25-03-2026
promovido pela FREGUESIA DE VILA FRANCA DO CAMPO (SAO MIGUEL).

mﬁ:f;o Nome Resultado Observagdes

1 Nélia de Jesus de Medeiros Pacheco Admitido

2 Patricia de jesus Cabral Pimentel Excluido i;v.

3 Camila Maria Sousa Cabral Excluido i

4 Mafalda Medeiros Costa Admitido

5 Silvana da Conceigdo Pimentel Medeiros Admitido

6 Widnica de Fatima Medeiros Andrade Excluido i.

7 Maria jodo Rocha Rego Admitido

a} N3o cumpre o prevista no ponto 8 do aviso de abertura do procedimento, quanto & instrugdo / formalizagdo do processo.
i. Ndo apresentacdo do formulério modelo tipo;
ii. N&o apresentaco de cectificado de habilitagdes;
iii. Ngo apresentagdo de CartSo de Cidaddo;
iv. N&o apresentagdo do CV;
v. Candidatura enviada por email.

Junta de Freguesia de VILA FRANCA DO CAMPO (SAO MIGUEL), 22 de abril de 2026

O luri do Procedimento Concursal
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{Dr. Rui Pedro Pacheco Rainha)
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{Dr.2 lNélia isabel Carreiro de Sousa Furtado) (Zenaide de Fontes Pacheco Tavares)




Atan2 1/ Jari

Procedimento Concursal para o Recrutamento de 1 {um) Assistente Operacional com
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, promovido pela

Freguesia de S&o Miguel - Vila Franca do Campo.

Aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, na Sede da Junta de
Freguesia de S30 Miguel — Vila Franca do Campo, reuniu o Jiri do procedimento
concursal referido em epigrafe, constituido por Dr.2 Rui Pedro Pacheco Rainha,
Presidente do jdri, Dr2. Nélia Isabel Carreiro de Sousa Furtado e Zenaide de Fontes Pacheco
Tavares, ambos como vogais efetivos a fim de deliberar sobre os pardmetros de
avaliagdo, a sua ponderago, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de sele¢io, nos termos da alinea 2.2 do artigo 9.2 da Portaria n2 233/2022, de

09 de setembro.

Ponto unico: Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
definir os métodos de selecdo a utilizar, bem como os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de

sele¢do, tendo o juri, nos termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

1 - Perfil de competéncias: A caracterizacdo do posto de trabalho corresponde:
Funcdes enquadradas no ANEXO a Lei Geral do Trabalho em FuncGes Piblicas, no que
respeita a categoria de Assistente Operacional, grau de complexidade funcional 1,
inseridas na atividade de Servicos Externos:

1 Assistente Operacional — Fungdes de Auxiliar Administrativo: Atendimento ao

publico; Realizacdio de cdpias/fotocépias; Atendimento telefnico e transferdncia de



chamadas; Recegéo de correspondéncia, providenciar as respetivas respostas, tanto por
oficio carta ou por via email; Agendamento de compromissos e atualizacio do
calenddrio de eventos; Elaboracdo e envio de documentos administrativos; Preparacdo
e organizagdo de reunides; Organizacdo de eventos; Rece¢do e encaminhamento de
reclamagGes; Prestacdo de apoio administrativo na &rea financeira; Realizacdo de
processos de habitagdo; Gest3o de redes sociais; Organizagdo, preparacdo e arquivo de
documentac8o; Atendimento a clientes e fornecedores (presencial, telefonicamente ou
email); Encomenda, rececdo e verificagdo de materiais; Preenchimento de contratos
sociais; Consulta do SIGRE; Realizacdo de tarefas no ambito da categoria de assistente
operacional/Auxiliar Administrativo; Outras atividades relacionadas com 0s servigos

prestados pela junta de freguesia.

2 - Nivel Habilitacional: Escolaridade obrigatéria, varidvel em funcio da idade,

correspondentes ao grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea b) do
n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas. N3o é possivel

substituir o nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

3. Métodos de selecdo: Os métodos de selecio s3o os previstos no n.2 1 do artigo 36.2

da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Pdblicas e no artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro. A saber: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

3.1 - Prova de Conhecimentos (PC): A Prova de Conhecimentos visa avaliar os

conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessirias ao
exercicio da funcdo a concurso, sendo a sua classificagdo feita numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valorag3o até as centésimas.



A prova de conhecimentos incide sobre conteddos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, assume a forma escrita,
revestindo natureza tedrica, e é de realizagio individual, em suporte de papel, podendo
ser constituida por questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de escolha
multipla e de resposta direta, com possibilidade de consulta de legislagdo ndo
comentada, nem anotada e em suporte de papel, a prova terd a duragdo total de 60
minutos.

Tematicas e Legislagdo recomendada:

Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro - Regime juridico da promogdo da seguranca e
salde no trabalho;

Constituicdo da Republica Portuguesa:

Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho);

Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro);

Regime Juridico das Autarquias Locais {Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro);

Cédigo dos Contratos Plblicos {Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro);

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.2 73/2013,
de 03 de setembro);

Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

Portaria 233/2022, de 09 de setembro;

Regime geral das taxas das autarquias locais (Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro);
Sistema de Informagdo de Animais de Companhia (Decreto-Lei 82/2019, de 27 de
junho);

Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro);
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administracio Publica -
SIADAP (Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro).

Todas as versdes das leis supra se referem a sua redagdo atualizada.



3.2 - Avaliac#o Psicolégica (AP): A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar as caracteristicas de

personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptaco s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada através das
mencBes classificativas de “Apto” e “N3o apto”, nos termos da alinea b), don.2 1, do

artigo 17.2 e do n.2 2, do artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

3.3 - Ordenacéo final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento

sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte
férmula: OF= PC (100%) + AP (Apto). Em que: OF - Ordenacao final; PC - Prova de

conhecimentos e AP - Avaliagdo Psicoldgica.

4. Opcdo por métodos de selecdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: Exceto

quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos em situacdo de req ualificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuig3o, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento s3o os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC);

Entrevista de Avaliagdio de Competéncia (EAC).

4.1 - Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificagio dos candidatos,

designadamente a habilitacio académica e profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem

devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a



experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho de acordo com a seguinte
formula: AC= HAB (15%) + FP (25%) + EP (45%) + AD (15%). Em que:
AC - Avaliagdo Curricular; HAB — Habilitag&o Académica; FP — Formac3o Profissional; EP

— Experiéncia Profissional; AD — Avaliagio de Desempenho.

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos: HabilitacSes Académicas
(HAB): Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes: HabilitagSes académicas de grau exigido a
candidatura - 18 valores; Habilitagdes académicas de grau superior exigido a

candidatura - 20 valores.

Formagao Profissional (FP): Para efeitos do célculo do fator formac§o profissional (FP)
apenas relevam os cursos de formag¢do frequentados adequados as funcdes a exercer.
Apenas serdo consideradas as agBes de formagdo comprovadas através de cépia do
respetivo certificado: Ndo frequéncia de quaisquer a¢des de formacgdo (relacionadas ou
ndo com o cargo a prover) - 10 Valores. Frequéncia de acdes de formagdo
correlacionadas com o cargo a prover: > 0 e < 100 horas 12 valores; >100 horas e < 200

horas 15 valores; >200 horas e < 500 horas 17 valores; > 500 horas 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP): Para anélise da experiéncia profissional apenas ser4 levado
em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as
tarefas a exercer a qual devera ser devidamente comprovada e serd ponderada da
seguinte forma: Sem experiéncia profissional — 10 valores; Menos de trés anos — 12

valores; Entre trés e dez anos — 18 valores; Mais de dez anos — 20 valores.

Avaliagdo de Desempenho (AD): Avaliagdo de Desempenho relativo ao ultimo ciclo
avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar: Se obtida nos termos da Lei n.2



10/2004 de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de maio:
excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores; Necessita
Desenvolvimento: 10 valores; Insuficiente: 08 valores; Se obtida nos termos da Lei n.2
66-B/2007 de 28 de dezembro, na sua redacio atual: relevante: 20 valores; Adequado:

16 valores; Inadequado: 08 valores; Sem avaliagdo de desempenho: 10 valores.
A Avaliagdo Curricular deve ser expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da meédia aritmética das

classificagbes dos elementos a avaliar.

4.2 - Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (EAC): Nos termos da alinea d)don.2 1,

do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a EAC visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da func3o.

A EAC incidird sobre a lista de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro e nos respetivos anexos. Para esse efeito sers
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise. Para cada EAC sers
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, as
competéncias em avaliagdo e a classificagdo obtida em cada uma delas, devidamente

fundamentada.

As competéncias a avaliar, conforme o perfil previamente definido para o ingresso na

carreira de Assistente Operacional, sdo as seguintes:

A - Orientacdo para o servigo piblico
Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a miss3o do

servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a



confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

B - Orientagéo para os resultados

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidad3o, otimizando
a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

C - Gestdo do Conhecimento

Adaquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizacdo.

D - Comunicagdo

Transmitir informag8o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito,
e adaptar a forma e o contelido & audiéncia, assegurando que a mensagem & bem recebida e
corretamente interpretada.

E - Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do mbito da sua intervengiio com o propdsito de
facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que n3o tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da Organizac3o.

F - Tomada de deciséo

Tomar decis6es com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo
quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas,
assumindo a responsabilidade pelos resultados.

G - Inteligéncia emocional

Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade s emoc¢des dos outros e tomar decisdes

equilibradas e refletidas.

Duragdo maxima da EAC: 30 minutos por cada candidato.



A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera avaliada com observancia do disposto
no n.2 1 artigo 21.8, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, ou seja, de 0 a 20

valores.
A classificagdo final da EAC resulta da média aritmética das classificagdes obtidas na
avaliagdo de competéncias, de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F+G)/7

4.3 - Ordenacdo final: A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento

serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagdo da seguinte

férmula: OF= AC (50%) + EAC (50%)

5. Exclusdo: Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, serd eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento
o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio} valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo
igualmente excluido o/a candidato/a que hdo comparecer a qualquer um dos métodos

de selecdo ou em caso de desisténcia.

6. Critérios de desempate: Em situa¢des de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto

no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

O juri deliberou afixar esta ata nos locais de estilo da Junta de Freguesia e no Site da
autarquia, , conjuntamente com o aviso de abertura do
procedimento concursal {(cfr n.2 5 do art.2 11.2 da Portaria n? 233/2022, de 09 de

setembro).
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Nada mais havendo a tratar o presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual

se lavrou a presente acta, que vai ser assinada por todos os membros do jurf.

O Juri do Procedimento Concursal
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{Dr.2 Rui Pedro Pacheco Rainha)
a
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(Dr.2 Nélia Isabel Carreiro de Sousa Furtado) {Zenaide de Fontes Pacheco Tavares)




Ata n? 2 / Jari !

Procedimento Concursal Comum para constituicio de Relagdo Juridica por Tempo
Indeterminado para a Ocupagdo de 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de
Assistente Operacional - Bolsa de Emprego Publica, cédigo da oferta OE202603/1131
e por Aviso Extrato n2 6751/2026/2 - Didrio da Republica n 59, 22 Série de 25-03-2026
promovido pela FREGUESIA DE VILA FRANCA DO CAMPO (SAO MIGUEL).

Ata da Reunido do Juri:

- Analise dos processos documentais de candidaturas - Lista de Admitidos e Nio
Admitidos

Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, na Sede da Junta de
Freguesia de VILA FRANCA DO CAMPO (SAO MIGUEL), reuniu o Jiri do procedimento
concursal referido em epigrafe, constituido por Dr.2 Rui Pedro Pacheco Rainha como
Presidente do juri e por Dr.2 Nélia Isabel Carreiro de Sousa Furtado e Zenaide de Fontes
Pacheco Tavares, ambos como vogais efetivos a fim de deliberar sobre o resultado da
andlise aos documentos apresentados nas candidaturas para as vagas em concurso,
conforme o aviso de abertura e elaborar as respetivas listas dos admitidos ordenados

alfabeticamente, nos termos do artigo 222 da Portaria ne 233/2022, de 09 de setembro.

Listas de Admitidos e Excluidos (ordenada alfabeticamente):




L
Procedimento Concursal Comum para constituicdo de Relacdo Juridica por Tempo
Indeterminado para a Ocupagdio de 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de
Assistente Operacional - Bolsa de Emprego Publica, cddigo da oferta OE202603/1131
por Aviso Extrato n? 6751/2026/2 - Didrio da Repiiblica n2 59, 22 Série de 25-03-2026
promovido pela FREGUESIA DE VILA FRANCA DO CAMPO (sAo MIGUEL).

ca‘:::ig;o Nome Resuitado ObservagBes
1 Nélia de Jesus de Medeiros Pacheco Admitido
2 Patricia de Jesus Cabral Pimentel Excluido i;v.
3 Camila Maria Sousa Cabral Excluido .
4 Mafalds Medeiros Costa Admitido
5 Silvana da Conceigho Pimentel Medeiros Admitido
o 6 Monica de Fitima Medeiros Andrade ) Excluido i.
7 Mariz Jodo Rocha Rego Admitido
3} Ndo cumpre o previsto ro ponto 8 do aviso de abertura do procedimento, quarto & instruco / formalizacio do processa.

i. N8o apresentagdo da formuldrio maodelo tipo:

ii. Ndo apresentagdc de certificado de habilitagdes;
iii. N8o apresentacSo de Cartio de Cidad3o;

iv. N&o apresentacfo do Cv;

v. Candidatura enviada por email.

Em conformidade com os artigos 62 e 252 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro
e com o n.2 1 do artigo 1222, do CPA — Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao D.L n2 4/2015 de 07/01, o juri deliberou proceder, 3 audiéncia
dos candidatos a concurso interessados, através de envio de notificagdo eletrdnica
{(email) aos candidatos com endereco de email, e notificagdo pessoal aos candidatos sem
email, bem como a devida afixa¢io nos locais de estilo da Junta de Freguesia e no site

da mesma Junta de Freguesia, sito em https://www.jfsaomiguel.pt/ para ai poder ser

consultada a lista dos admitidos e nJo admitidos.

Caso o candidato pretenda consultar o processo poderd fazé-lo, no prazo de 10 dias, no
horério de expediente da Junta de Freguesia, em Rua Padre Manuel Ernesto Ferreira n.2

12, 9680-170 S&o Miguel ~ Vila Franca do Campo.
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O juri deliberou anexar a esta acta a lista dos candidatos admitidos e excluidos, afixar

nos locais de estilo da Junta de Freguesia e no Site da Junta de Freguesia,

nttps://www.ifsaomiguel.pt/, aviso dos resultados para af poder ser consultado.

Nada mais havendo a tratar o presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual

se lavrou a presente acta, que vai ser assinada por todos 0s membros do juri.

Junta de Freguesia de VILA FRANCA DO CAMPO (SAO MIGUEL), 22 de abril de 2026

O Juri do Procedimento Concursal
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{Dr.2 Rui Pedro Pacheco Rainha)
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(Dr.2 Nélia Isabel Carreiro de Sousa Furtado) (Zenaide de Fontes Pacheco Tavares)



JUNTA DE FREGUESILA DE SAC MIGUEL
9680 — 174 VILA FRANCA DO CAMPO

ATA N° 52026

Aos dez dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, na
sede da Junta de Freguesia, sito & Rua Padre Manuel Ernesto Ferreira 12,
compareceram.os senhores: - Luis Filipe Marques Soares Gomes, Séfora de
Fatima Santos da Costa Correia e Antdnio José Sousa Rebelo respetivamente;
Presidente, Secretéria e Tesoureira, a fim de realizarem a sesséo extraordinria
deste Orgdo com o ponto unico: Deliberagdo de Abertura de Procedimento
Concursal para um Assistente Operacional - Servico de Auxiliar
Administrativo, bem como nomeagdo para a composi¢do dos membros do

jari do concurso.
Tendo-se verificado um acréscimo do volume de trabalho no ambito do
seu funcionamento e considerando que o posto de trabalho referido se constitui
de uma necessidade estavel e permanente da Junta, o executivo da Freguesia
de S&o Miguel - Vila Franca do Campo, entendeu oportuno e necessario aprovar
a abertura de recrutamento para o preenchimento do referido posto de trabalho.
Considerands, ainda, que ndo existe pessoal excedentario noutros servicos da
Junta e havendo concordancia de todos os membros do Executivo para colmatar
esta vaga no quadro de pessoal da Junta de Freguesia, definiram-se os

- requisitos essenciais para a abertura do concurso e procedeu-se a nomeagao

dos membros do juri para o procedimento.

Assim:

O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes
na carreira e categoria de Assistente Operacional/ Fungdes de Auxiliar
Administrativo (1 posto — com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado). --

Assistente Operacional — Fungdes de Auxiliar Administrativo,
Atendimento ao publico; Realizacdo de copias/fotocdpias; Atendimento
telefonico e transferéncia de chamadas; Rececéo de correspondéncia,




providenciar as respetivas respostas, tanto por oficio carta ou por via email;
Agendamento de compromissos e atualizacdo do calendério de eventos;
Elaboragéo e envio de documentos administrativos: Preparacéo e organizacédo
de reunibes; Organizagdo de eventos: Rececdo e encaminhamento de
reclamagdes; Prestag8o de apoio administrativo na area financeira; Realizagdo
de processos de habitacdo; Gest&o de redes sociais; Organizacgéo, preparacéo
e arquivo de documentagéo; Atendimento a clientes e fornecedores (presencial,
telefonicamente - ou email); Encomenda, rececdo e verificagdo de materiais;
Preenchimento de contratos sociais; Consulta do SIGRE; Realizacdo de tarefas
no.ambito da categoria de assistente operacional/Auxiliar Administrativo;--------
Outras atividades relacionadas com os servicos prestados pela junta de

freguesia. -
Local de trabalho: Sede da Freguesia de S&o Miguel - Vila Franca do Campo. -
O Executivo delibera ainda nomear os seguintes membros do JUri: =—m=eme--

Presidente — Dr°. Rui Pedro Pacheco Rainha (Técnico Superior), Santa Casa da

Misericérdia de Vila Franca do Campo;
1.° Vogal efetivo — Dr2. Nélia Isabel Carreiro de Sousa qujado, Educadora de
Infancna Escola Basica e Integrada de Ponta Garga. - =
2° Vogal efetivo — Zenaide de Fontes Pacheco Tavares ASS|stente Técnica,

Escola Basica e Secundéria de Vila Franca do Campo.
1° Suplente — Valter Manuel Ferreira dos Santos (Assistente Técnico, desta

Junta de Freguesia);
2° Suplente + Octévio José Raposo Andrade ~ Técnico de Sistema e Tecnologias
de Informag&o — Camara Municipal de Vila Franca do Campo.

Ficou decidido também nesta reunido, contratar a Grupo Globalsoft,
CBSC., (Twist-consulting), como empresa externa a Junta de Freguesia para a
tramitac8o deste procedimento. Esta escolha foi tomada com base nos
conhecimentos técnicos comprovados que esta empresa tem no ambito das

autarquias locais.




E para constar dos devidos efeitos legais se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada vai ser assinada conforme a lei, pelo Presidente,
Secretaria e Tesoureiro desta Junta de Freguesia.

O PRESIDENTE
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